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๑. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  การบริหารจัดการ พระพุทธเจา ตรัสรูวาผูบริหารตองมีจักขุมา แปลวามีสายตาท่ียาวไกล 
คือมองการณไกล๑ วิสัยทัศนชวยใหผูบริหารสามารถวาดภาพจุดหมายหลายทางไดชัดเจนและสื่อสาร
ใหสมาชิกภายในองคกรยอมรับปฏิบัติตาม พระองคทรงกําหนดจุดหมายปลายทางในพระพุทธศาสนา
อยูท่ีการประพฤติปฏิบัติธรรม ซ่ึงการปฏิบัติธรรมมีเปาหมายสูงสุดคือวิมุตติ (ความหลุดพนทุกข) ดัง
พุทธพจนท่ีวา “เปรียบเหมือนมหาสมุทรมีรสเดียวคือรสเค็มฉันใด ธรรมวินัยนี้ก็มีรสเดียว คือ วิมุตติ
รสฉันนั้น”๒ การเผยแผพุทธธรรมเชิงรุกของพระพุทธเจาถือไดวาประสบผลสําเร็จ เม่ือทรงเสด็จไป
แสดงธรรมโปรดปญจวัคคียและพระยสะพรอมสหาย ๕๔ คน จนไดบรรลุอรหัตตผล นําคนเหลานี้เขา
รวมงานการเผยแผเชิงรุกคืบหนาตอไป๓ เม่ือพระรัตนตรัย กลาวคือพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ 
เกิดข้ึนในโลกแลว พระองคไดตรัสแกพระสาวกท้ังหลายวา “ภิกษุท้ังหลาย เราพนแลวจากบวงท้ังปวง 
ท้ังท่ีเปนของทิพย ท้ังท่ีเปนของมนุษย แมพวกเธอก็พนแลวจากบวงท้ังปวง ท้ังท่ีเปนของทิพย ท้ังท่ี
เปนของมนุษย ภิกษุท้ังหลาย พวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชนสุขแกชนจํานวนมาก เพ่ืออนุเคราะห
ชาวโลก เพ่ือประโยชนเก้ือกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษย อยาไปโดยทางเดียวกันสองรูป จง
แสดงธรรมมีความงามในเบื้องตน มีความงามในทามกลาง และมีความงามในท่ีสุด จงประกาศ
พรหมจรรย พรอมท้ังอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณครบถวน สัตวท้ังหลายท่ีมีธุลีในตานอย มีอยู
ยอมเสื่อมเพราะไมไดฟงธรรม จักมีผูรูธรรม ภิกษุท้ังหลาย แมเราก็จักไปยังตําบลอุรุเวลาเสนานิคม
เพ่ือแสดงธรรม”๔ 
  พระพุทธเจา ทรงสามารถประกาศพระพุทธศาสนาไดอยางรวดเร็ว เปนปกแผน ม่ันคง
และสืบทอดมาจนถึงทุกวันนี้ เปนเพราะพระองคเปนนักบริหารชั้นยอด คุณลักษณะของนักบริหารท่ี
จะทําหนาท่ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะพระองคมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ ๓ ประการ๕ กลาวคือมีปญญา
มองการณไกล ผูบริหารตองสามารถวางแผนและฉลาดในการใชคน คุณลักษณะขอแรกนี้ตรงกับ
ภาษาอังกฤษท่ีวา Conceptual Skill คือความชํานาญในการใชความคิด (จักขุมา) จัดการธุระไดดี มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน คุณลักษณะนี้ตรงกับคําวา Technical Skill คือความชํานาญดานเทคนิค 
(วิธุโร) พ่ึงพาอาศัยคนอ่ืนได เพราะเปนคนมีมนุษยสัมพันธดี คุณลักษณะท่ีสามนี้สําคัญมาก ตรงกับคํา
วา Human Relation คือความชํานาญดานมนุษยสัมพันธ (นิสสยสัมปนโน) ซ่ึงพระพุทธองคทรงมี
พระคุณสมบัติท่ีสําคัญท้ัง ๓ ประการนั้นครบถวนสมบูรณ  

  ๑ อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๕๙/๑๕๖. 
  ๒ วิ.จู. (ไทย) ๗/๔๐๒/๒๙๑. 
  ๓ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๒/๑๘. 
  ๔ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
  ๕ สํานักงานเลขาธิการมหาเถรสมาคม, คูมือพระสังฆาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๓), หนา ๓๘. 

                                         



 
๒ 

 การเผยแผพุทธศาสนาปจจุบันนั้น การสื่อสารมีความกาวหนาและสังคมมีความซับซอน
และมีขนาดใหญมากข้ึน สังคมยุคกอนเกาถูกเชื่อมโยงดวยระบบการสื่อสารหลายรูปแบบ การสื่อสาร
เปนกระบวนการ (Process) ท่ีมีความสําคัญตอมนุษยท้ังในดานการดําเนินชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และ
การศึกษา จนอาจกลาวไดวา การสื่อสารเปนฟนเฟองของเครื่องจักรกลแหงสังคมทําใหสังคมดําเนิน
ไปอยางไมหยุดยั้ง๖ พระสงฆตองมีวิธีการและเทคนิคการสื่อธรรมท่ีเหมาะสม อีกท้ังตองเปน
กัลยาณมิตร มีความรูพอเพียง เสียงดังกังวาน ปฏิภาณวองไว จิตใจสะอาด มารยาทเรียบรอย๗ เปนผู
ปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัยแลวนํามาสั่งสอนแกประชาชน แมผูไดสดับฟงทราบเนื้อความและ
ปฏิบัติตามก็ไดบรรลุประโยชนสุขสมแกความปฏิบัติ โดยยึดถือเหลาพระอริยะสาวกผูเผยแผหลักคํา
สอนเปนแบบอยางท่ีดีดังท่ีปรากฏในพระไตรปฎก  
  การบริหารจัดการเผยแผธรรมสูสังคมถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญ เพราะการบริหารท่ีดีนั้น
จะตองมีวิธีการและเทคนิคการบริหารจัดการระดับตางๆ การบริหารกิจการคณะสงฆจึงถือวาเปน
หัวใจหลักในงานบริหารกิจการคณะสงฆ เชน การปกครอง การศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผย
แผ การสาธารณูปการ และดานการสาธารณสงเคราะห ตามพระธรรมวินัย กฎระเบียบของมหาเถร
สมาคม๘ 
 การเผยแผธรรมสูสังคมแบบดั้งเดิม พระสงฆจะแสดงพระธรรมเทศนาบนธรรมาสน มี
ระเบียบวิธีปฏิบัติ ท่ีแนนอน รูปแบบดังกลาวนี้ ไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบันนี้  เม่ือสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปเพราะสังคมความซับซอนไปดวยปญหาตางๆ ประกอบกับความเจริญทางเทคโนโลยี
การสื่อสารสมัยใหมเขามามีบทบาทเปนอยางมาก ทําใหการเผยแผธรรมะของพระสงฆไทยในยุค
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปดวย ท้ังรูปแบบและวิธีการ ตลอดท้ังการประยุกตเนื้อหาสาระใหเขากับ
เหตุการณปจจุบัน 
 พระสงฆเปนผูมีบทบาทสําคัญเพราะเปนบุคคลากรสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย เปนกําลัง
สําคัญของพระพุทธศาสนา๙ พระสงฆเปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ปฏิบัติตรง ปฏิบัติถูกทาง ปฏิบัติ
สมควร เปนผูควรแกการคํานับ ควรแกการตอนรับ ควรแกของทําบุญ ควรแกการกราบไหว เปนเนื้อ
นาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก๑๐ มีปณิธานในการเผยแผและไมเพียงแตทานจะอบรมสั่งสอนหลักธรรม
ใหแกพุทธศาสนิกชนเทานั้น ทานยังสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมดวย 
  นอกจากนั้นพระภิกษุสงฆในพุทธศาสนาอยูในฐานะเปนผูนําทางจิตวิญญาณ เปนท่ีพ่ึง 
เปนผูอบรมสั่งสอนหลักธรรมทางศาสนาแกพุทธศาสนิกชน เพ่ือใหสังคมอยูอยางสงบสุข และในบาง
โอกาสก็ใหการสนับสนุนชวยเหลือสงเคราะหชุมชนในดานตางๆ โดยอยูภายใตกรอบอันดีงามของ
ศาสนา จากบทบาทหนาท่ีท่ีกลาวมาขางตนนี้  พระภิกษุสงฆในพุทธศาสนาตองเผชิญกับการ

  ๖ กิติมา สุรสนธิ, ความรูทางการสื่อสาร, (กรุงเทพมหานคร : คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน
, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๒), หนา ๑.  
  ๗ องคการเผยแผวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร, วิชาการศาสนา, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๙๑.  
  ๘ กองแผนงาน, คูมือพระสังฆาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๕๒), หนา ๑๖. 
  ๙ เสฐียร พันธรังษี, ศาสนาเปรียบเทียบ, (กรุงเทพมหานคร : ผดุงวิทยาการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๑๑. 
 ๑๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๗๔/๖๖. 

                                         



 
๓ 

เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาและคุณภาพชีวิต จึง
จําเปนตองปรับตัวใหสอดคลองและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหมอยูเสมอ ซ่ึง
ความสามารถในการดําเนินภารกิจตางๆ ของพระภิกษุสงฆดังกลาวขางตนจัดไดวาเปนภารกิจตาม
คุณลักษณะของงานประชาสัมพันธท่ีสําคัญ 
  ในสมัยปจจุบัน การเผยแผพระพุทธศาสนามีกุศโลบายในการเผยแผไดหลายวิธี อาทิ 
การปฏิบัติตนใหนาเลื่อมใสของพระสงฆ การเปนผูรอบรูในหลักธรรมะ การแสดงธรรมไดลึกซ้ึง การ
พัฒนาชุมชน การสนับสนุนดานการศึกษา การสงเคราะหประชาชนในดานตางๆ การจัดกิจกรรมใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดบรรพชาสามเณร การจัดบวชชีพราหมณถือศีล ๘ การจัดอบรม
คายคุณธรรมจริยธรรม การจัดแสดงนิทรรศการทางพระพุทธศาสนาตางๆ ซ่ึงท้ังหมดนี้ลวนเปน
กระบวนการประชาสัมพันธชักชวนใหประชาชนหันมาเขาวัด ใกลชิดกับพระพุทธศาสนา ไดมาเรียนรู
หลักธรรม จูงใจใหพุทธศาสนิกชนนอมนําหลักธรรมไปประพฤติปฏิบัติขัดเกลาจิตใจใหสูงข้ึนเปนลําดับ
ไป เพ่ือใหเขาถึงแกนแทของพระพุทธศาสนาในท่ีสุด 
 การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรปราการนั้น 
ยังเกิดปญหาดานการเผยแผ หลายอยางคลายกันและแตกตางกันรวมถึงการสื่อสารท่ียังไมท่ัวถึงบาง
ครั้งก็ยังมีการดําเนินงานท่ีลาชา การจัดกิจกรรมในทางพุทธศาสนาในแตละวัดยังมีการประชาสัมพันธ
ไมท่ัวถึงกัน และเห็นไดชัดคือการขาดความรวมมือระหวางวัดตางๆ มีความขัดแยงกันในเรื่องการ
บริหารภายในวัดเชนลาภสักการะ ยศตําแหนงหนาท่ีการงาน การศึกษาปริยัติธรรม การเผยแผ การ
สงเคราะหทุนการศึกษาภิกษุสามเณร และญาติโยมผูใหความอุปถัมภบํารุงวัด และปญหาอ่ืนๆ อีก
หลายประการ ผูวิจัยเห็นวา การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  ควรไดรับการพัฒนาในดานความรูใหมากข้ึน และทราบถึงบทบาทของคณะสงฆในเผย
แผ ทราบการแสดงบทบาทในการพัฒนาองคกรปกครองคณะสงฆเขาใจปญหาอุปสรรคสาเหตุและ
ปจจัยอ่ืนๆ ใหพระพระสงฆท้ังหลายไดพัฒนาสังคมโดยประยุกตหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนา
ใหแกประชาชน สามารถใชกลวิธีหรืออุบายท่ีสามารถใชคําสั่งสอนของพระพุทธเจาไปสื่อสารใหเกิด
ความเขาใจไดเปนอยางดี   
  จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว การเผยแผพุทธธรรมสูสังคม มีกุศ
โลบายในการเผยแผไดหลายวิธีอาทิ การปฏิบัติตนใหนาเลื่อมใสของพระสงฆ การเปนผูรอบรูในหลัก
ธรรมะ การแสดงธรรมไดลึกซ้ึง การพัฒนาชุมชน การสนับสนุนดานการศึกษา การสงเคราะห
ประชาชนในดานตางๆ การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การจัดบรรพชาสามเณร การ
จัดบวชชีพราหมณถือศีล ๘ การจัดอบรมคายคุณธรรมจริยธรรม การจัดแสดงนิทรรศการทาง
พระพุทธศาสนาตางๆ ซ่ึงท้ังหมดนี้ลวนเปนกระบวนการประชาสัมพันธชักชวนใหประชาชนหันมาเขา
วัด ใกลชิดกับพระพุทธศาสนา ไดมาเรียนรูหลักธรรม จูงใจใหพุทธศาสนิกชนนอมนําหลักธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติขัดเกลาจิตใจใหสูงข้ึนเปนลําดับไป เพ่ือใหเขาถึงแกนแทของพระพุทธศาสนา 
  ปญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนมาจากการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม พระสงฆเปนผูนําทางดาน
จิตใจตอสังคม ควรจะมีการบูรณาการเนื้อหาสาระธรรมใหเขากับเหตุการณปจจุบัน โดยเฉพาะปญหา
ท่ีเกิดข้ึน ควรเสนอแนะในสิ่งท่ีเปนประโยชนสวนรวมโดยชอบธรรม แนะนําสั่งสอนประชาชนใหรูบาป 
บุญ คุณ โทษ ประโยชนตน แกไขปญหาชีวิตใหถูกตองตามหลักพุทธธรรม 



 
๔ 

 ผูวิจัย จึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง “การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระ
สังฆาธิการ จังหวัดสมุทรปราการ” เพ่ือศึกษาวิเคราะหสภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ เพ่ือศึกษาวิเคราะหหลักพุทธธรรม แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการ
เผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ และเพ่ือศึกษาการบูรณาการการบริหารจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ จังหวัดสมุทรปราการ 
 

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๒.๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหสภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระสังฆาธิการ 
  ๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ 
  ๒.๓ เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ จังหวัด
สมุทรปราการ 
 

๓. ปญหาที่ตองการทราบ 
 ๓.๑ สภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ เปน
อยางไร 
  ๓.๒ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ เปน
อยางไร 
  ๓.๓ การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ จังหวัดสมุทรปราการ 
เปนอยางไร 
 

๔. ขอบเขตของการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ” ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
  ๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหา ไดแก แนวคิด และทฤษฎีการบริหารจัดการ ซ่ึงไดจาก
การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ ๑.ดานการวางแผน ๒.ดานการจัดองคการ ๓.
ดานการบริหารงานบุคคล ๔.ดานการอํานวยการ ๕. ดานการควบคุม 
 ๔.๒ ขอบเขตดานประชากร/ผูใหขอมูลสําคัญ 
   ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก พระสงฆ จํานวน ๑,๓๔๙ รูป๑๑ 
 ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก พระสงฆและประชาชน จํานวน ๒๐ รูป/คน 
 
 

  ๑๑ สํานักงานเจาคณะจังหวัดสมุทรปราการ, สถิติพระภิกษุสามเณรจําพรรษาจังหวัดสมุทรปราการ 
พ.ศ.๒๕๕๔, (สมุทรปราการ : สํานักงานเจาคณะจังหวัดสมุทรปราการ, ๒๕๕๔), หนา ๔๙. 

                                         



 
๕ 

 ๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 
   พ้ืนท่ีการศึกษาวิจัย ไดแก จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย ๖ อําเภอคือ ๑) อําเภอ
เมือง ๒) 24อําเภอบางบอ ๓) อําเภอพระประแดง ๔) อําเภอบางพลี ๕) อําเภอบางเสาธง ๖) อําเภอ
พระสมุทรเจดีย 
  ๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา  
  ในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาจะทําการศึกษาวิจัยตั้งแตเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จนถึง
เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ รวมเปนระยะเวลา ๑๐ เดือน 

 
๕. นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการดําเนินงานการเผยแผธรรมในเขตปกครอง
คณะสงฆท่ีกอใหเกิดการประยุกตการบริหารจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก  
 ๑) การวางแผน (Planning) หมายถึง การกําหนดทิศทางการบริหารจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พรอมกับเปาหมายและแผนงานตางๆ 
 ๒) การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การจัดระเบียบการบริหารจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนาใหเปนระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ เปนระบบวิธีทํางานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 ๓) การสั่งการ (Commanding) หมายถึง หนาท่ีในการสั่งการงานตางๆ ตอผูอยูใตบังคับ
บัญชาเก่ียวกับการบริหารจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา  
 ๔) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การบริหารจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนาโดยมีภาระหนาท่ีจะตองเชื่อมโยงงานของทุกคนใหเขากันได และกํากับใหไปสู
จุดมุงหมายเดียวกัน 
 ๕) การควบคุม (Controlling) หมายถึง ติดตามการบริหารจัดการการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการทํางานตางๆ ในระหวางกระบวนการทํางาน  
 การเผยแผพระพุทธศาสนา หมายถึง การจัดใหมีการฟงพระธรรมเทศนา การจัดการ
เก่ียวกับการอบรมสมถะและวิปสสนากรรมฐาน การบรรยายหรือปาฐกถาธรรม การจัดศาสนพิธีตางๆ 
เพ่ือรักษาพิธีและวัฒนธรรมทางศาสนา และการใหธรรมหรือการสนทนาธรรมแกคนในชุมชนและ
สังคม รวมท้ังการจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนใหกับนักเรียนท่ียากจน ท่ีศึกษาอยูในโรงเรียนในวัด 
และการจัดตั้งหองสมุดไวในวัด เพ่ือจัดหนังสือธรรมไวเผยแผใหประชาชนไดศึกษา 
  พระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรปราการ หมายถึง ตําแหนงของพระภิกษุผูปกครองคณะ
สงฆ  
 

๖. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ๖.๑ ไดทราบสภาพท่ัวไปและปญหา  อุปสรรคการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระ
สังฆาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
  ๖.๒ ไดทราบหลักพุทธธรรม แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนา
ของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C


 
๖ 

  ๖.๓ ไดการบูรณาการการบริหารจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๖.๔ ผลการวิจัยจะไดนําเสนอเพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา
ของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 


	๑. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

